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www.ij-bretagne.com  

 
 
Le 4bis, cours des Alliés – 35000 Rennes  
02 99 31 47 48 - crij@crij-bretagne.com 
 

Rechercher un job d’été  
à l’étranger 

 

 
Les avantages d’un job à l’étranger 

� Avoir une expérience de travail à l’étranger. 
� Se perfectionner dans une autre langue. 

� S’ouvrir à une autre culture. 
 
� Quelques exemplesQuelques exemplesQuelques exemplesQuelques exemples    :::: accompagnateur sur des voyages organisés, animateur de 
chantiers internationaux, au pair, cueillette de fruits, aide de cuisine… 

 
Avant de vous lancer, quelques questions à vous poser 
 

�Pourquoi voulezPourquoi voulezPourquoi voulezPourquoi voulez----vous partir ? Dans quel pays ?vous partir ? Dans quel pays ?vous partir ? Dans quel pays ?vous partir ? Dans quel pays ? 

� Quelles sont vos expériences et qualificationsQuelles sont vos expériences et qualificationsQuelles sont vos expériences et qualificationsQuelles sont vos expériences et qualifications (diplômes / expériences de travail) ? A 
quels jobs pourriez-vous prétendre ? 

�AvezAvezAvezAvez----vous un niveau minimum dans la langue du pays ou en anglais ?vous un niveau minimum dans la langue du pays ou en anglais ?vous un niveau minimum dans la langue du pays ou en anglais ?vous un niveau minimum dans la langue du pays ou en anglais ? Suivant les jobs 
(contact avec un public…), un bon niveau pourra être exigé. 

 

Préparez votre projet 
 

�InformezInformezInformezInformez----vous sur le pays d'accueilvous sur le pays d'accueilvous sur le pays d'accueilvous sur le pays d'accueil, le marché de l'emploi, la législation locale du travail. 

�Repérez les sources d'offresRepérez les sources d'offresRepérez les sources d'offresRepérez les sources d'offres de jobs et ciblez vos recherchesciblez vos recherchesciblez vos recherchesciblez vos recherches. 

�PréparePréparePréparePréparez votre départz votre départz votre départz votre départ : transport, logement, santé, formalités… 
 

A savoir ! 
 

�Commencez tôt vos démarchesCommencez tôt vos démarchesCommencez tôt vos démarchesCommencez tôt vos démarches (6 mois), même s'il est possible de partir "à l'aventure". 

�Certaines formalités peuvent demander un délaiCertaines formalités peuvent demander un délaiCertaines formalités peuvent demander un délaiCertaines formalités peuvent demander un délai (visas, passeports…). 

�Il est moins compliqué de tIl est moins compliqué de tIl est moins compliqué de tIl est moins compliqué de trouver un job dans un pays de l'Union européennerouver un job dans un pays de l'Union européennerouver un job dans un pays de l'Union européennerouver un job dans un pays de l'Union européenne : 
Allemagne, Espagne, Grande-Bretagne, Italie, Norvège, Pays-bas, Suède. 

� Ayez un peu d’argent de côtéAyez un peu d’argent de côtéAyez un peu d’argent de côtéAyez un peu d’argent de côté : les postes proposés sont souvent des postes peu qualifiés 
du tourisme, de l’hôtellerie et de l’agriculture (cueillette) qui ne sont pas toujours bien 
rémunérés. 

� Il vous faudra couvrir vos frais de transport et de logementcouvrir vos frais de transport et de logementcouvrir vos frais de transport et de logementcouvrir vos frais de transport et de logement. 

� Le BAFALe BAFALe BAFALe BAFA : utile pour les jobs d'animateurs, la garde d'enfants (pas toujours d'équivalent à 
l'étranger). 

� Un plus : disposez-vous d'un permis de conduirepermis de conduirepermis de conduirepermis de conduire valable dans le pays d'accueil ? 
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Se préparer : les points essentiels 
 
�Papiers 
 
�Pour les jobs de moins de 3 mois dans un pays de l’Union européennePour les jobs de moins de 3 mois dans un pays de l’Union européennePour les jobs de moins de 3 mois dans un pays de l’Union européennePour les jobs de moins de 3 mois dans un pays de l’Union européenne    : : : : avoir une carte 
d’identité ou un passeport valide suffit, si vous êtes ressortissant européen. 
 

� Si vous restez plus de 3 moisSi vous restez plus de 3 moisSi vous restez plus de 3 moisSi vous restez plus de 3 mois : vous devrez demander une carte de séjour de ressortissant 
d’un État membre de l’Union européenne. 

 
�Pour un job saisonnier hors Union européennePour un job saisonnier hors Union européennePour un job saisonnier hors Union européennePour un job saisonnier hors Union européenne : il vous faudra demander un visa de travail, plus 
ou moins facile à obtenir. Contactez l’Ambassade du pays de destination pour avoir plus 
d’informations. -> www.mfe.org, rubrique annuaires : liste des ambassades étrangères en France 
 

� Ces démarchent nécessitent de s’y prendre qus’y prendre qus’y prendre qus’y prendre quelques mois à l’avanceelques mois à l’avanceelques mois à l’avanceelques mois à l’avance. 
 
�Pour l’Australie, Corée, JaPour l’Australie, Corée, JaPour l’Australie, Corée, JaPour l’Australie, Corée, Japon, Nouvellepon, Nouvellepon, Nouvellepon, Nouvelle----Zélande et Canada,Zélande et Canada,Zélande et Canada,Zélande et Canada, il existe le Visa Vacances Travail.  il existe le Visa Vacances Travail.  il existe le Visa Vacances Travail.  il existe le Visa Vacances Travail. 
Ce visa simplifie les démarches. Il s’adresse aux 18-30 ans (35 ans pour le Canada) n'ayant pas de 
personne à charge et permet de travailler et de passer des vacances en même temps. Valable un an 
et non renouvelable, il est gratuit mais il faut justifier d'une certaine somme pour pouvoir subvenir à ses 
besoins au début du séjour. Informations sur le site de chaque ambassade, rubriques « visas ».    
-> www.mfe.org, rubrique annuaires : liste des ambassades étrangères en France 

 
� Il existe un site d’informations et de témoignages sur les Programmes Vacances Travail animé 
par des participants à ce type de programme : -> http://pvtistes.net 

 
 

�Santé 
 

�Protection socialeProtection socialeProtection socialeProtection sociale    : : : : demandez votre carte européenne d’assurance maladie (disponible auprès de 
votre centre de sécurité sociale) pour travailler dans un pays de l’Union européenne. Pour les autres 
destinations, consultez les sites www.ameli.fr ou www.cleiss.fr. 
 

� Sur www.ameli.fr, rubrique « Assurés », "Vos droits et démarches / A l’étranger » : dossiers 
d’information en fonction de votre statut. 

 
� VaccinationsVaccinationsVaccinationsVaccinations : chaque pays a sa propre réglementation. Se renseigner au moins 3 mois avant.  
 
 
�A consulter 
 
� Maison des Français de l'EtrangerMaison des Français de l'EtrangerMaison des Français de l'EtrangerMaison des Français de l'Etranger -> www.mfe.org 
Dossiers thématiques pour préparer son départ, forum, contact des ambassades, consulats. 
 

� Ministère des Affaires étrangèresMinistère des Affaires étrangèresMinistère des Affaires étrangèresMinistère des Affaires étrangères -> www.diplomatie.gouv.fr, rubrique « Conseil aux voyageurs » 
Conditions d'entrée, de séjour, de santé, de transport… par pays ou thématique. 
 

� EurodeskEurodeskEurodeskEurodesk -> www.eurodesk-france.org, rubrique « Destination Europe » 
Réseau d'information sur la mobilité des jeunes en Europe : sélection thématique de sites par pays 
 

� Portail européen de la jeunessePortail européen de la jeunessePortail européen de la jeunessePortail européen de la jeunesse -> http://europa.eu/youth 
Pour chaque pays d'Europe, sélection de sites par thématique. 
 

� Aventure du Bout du MondeAventure du Bout du MondeAventure du Bout du MondeAventure du Bout du Monde -> www.abm.fr 
Informations pratiques pour préparer un voyage : transport, hébergement… 
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Quelques idées de jobs 
 

� La majorité des jobs saisonniers sont liés aux secteurs du tourismeLa majorité des jobs saisonniers sont liés aux secteurs du tourismeLa majorité des jobs saisonniers sont liés aux secteurs du tourismeLa majorité des jobs saisonniers sont liés aux secteurs du tourisme (de 
l’animation à l’hôtellerie restauration) ou de l’agricultureou de l’agricultureou de l’agricultureou de l’agriculture. 

 

� Hôtellerie-restauration 
Secteur où les jobs sont les plus faciles à trouver, surtout sans expérience, par petites annonces ou 
porte à porte. 
-> www.hotellerie.com  -> www.hotel-jobs.co.uk 
-> www.lhotellerie-restauration.fr, rubrique Emploi / International 
 
 

� Tourisme 
Dans les resorts, clubs de vacances, centres sportifs, boîtes de nuit, tavernes ou pubs, jobs 
d'accompagnateur (guide culturel, chargé de l'organisation d'un voyage), personnel d'accueil 
(hôtesse…) ou animateur (responsable du club enfants, professeur de sport…) chez un tour opérateur.  
 

� Vous pouvez consulter dans le réseau Information Jeunesse le dossier Actuel CIDJ n° 8.11 
« Préparer son voyage à l’étranger » pour avoir les coordonnées de certaines agences ou 
associations organisatrices de voyages à l’étranger. 

 
� Offices de tourisme des pays étrangersOffices de tourisme des pays étrangersOffices de tourisme des pays étrangersOffices de tourisme des pays étrangers    
Pour repérer les adresses d’équipements touristiques : -> www.tourism-office.org 
 
� CampingsCampingsCampingsCampings à l'étranger à l'étranger à l'étranger à l'étranger    
-> www.holidaybreakjobs.com  -> www.vacansoleil.fr : campings en Europe 
 
�LeLeLeLe Club Med Club Med Club Med Club Med    
Peut vous recruter si vous êtes célibataire, avez 21 ans minimum, êtes libre de toute obligation, 
disponible de 3 à 8 mois (à partir de mai jusqu’à fin septembre) et si vous parlez l’anglais, l’allemand 
ou l’italien. Postes d’hôtesses, vendeuses, disc-jockeys, maîtres nageurs sauveteurs, cuisiniers, 
animateurs, accompagnateurs d’excursions... Demandes à adresser entre janvier et avril pour l’été. 
Envoyez CV, lettre de motivation et photo d’identité ou remplissez le formulaire d’inscription sur le site. 
Club Méditerranée - DRH - 11 rue de Cambrai - 75957 Paris Cedex 19 - re-crute@clubmed.com  
-> www.clubmed-jobs.com 
 
�Quelques sièges nationaux d’organiQuelques sièges nationaux d’organiQuelques sièges nationaux d’organiQuelques sièges nationaux d’organisateurs de vacances familialessateurs de vacances familialessateurs de vacances familialessateurs de vacances familiales    
Groupe Ternélia (anciennement LVT et Relaisoleil Vacances) 
-> www.lvt-vacances.com (rubrique «offres d’emplois ») - infos@lvt-vacances.com 
 

Renouveau Vacances : www.renouveau-vacances.fr (rubrique « recrutement ») 
 

Union des Centres de Plein Air (UCPA) 
-> www.ucpa.com (rubrique «emplois») - recrutement_sea@ucpa.asso.fr (animation enfants et 
adolescents) ou sherve@ucpa.asso.fr (entretien et administration) 
 

Groupe Pierre et Vacances : -> www.groupepvcp.com (rubrique « nous rejoindre »)  
 
 

� Accompagnateur de séjours linguistiques 
Les agences et associations qui organisent des séjours linguistiques à l’étranger peuvent rechercher 
des accompagnateurs pour assurer la responsabilité du groupe qu’ils convoient et l’organisation sur 
place du séjour. 
 

� Pour connaître les adresses de ces organismes, vous pouvez consulter dans le réseau 
Information Jeunesse le dossier Actuel CIDJ n° 7.6 « Les séjours linguistiques à l’étranger ». 

 

�Unions etUnions etUnions etUnions et fédérations de séjours lingu fédérations de séjours lingu fédérations de séjours lingu fédérations de séjours linguiiiistiquesstiquesstiquesstiques    ::::    
-> www.loffice.org  -> www.unosel.org  -> www.ffosc.com  -> www.unse.org 
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� Animateur de centres de vacances 
De nombreuses associations proposent des centres de vacances pour enfants et adolescents à 
l’étranger. Ainsi, si vous êtes titulaire d’un BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur) et si vous 
avez plus de 18 ans, vous pouvez animer un centre de vacances à l’étranger. 
 

� Pour connaître les adresses des associations organisatrices de centres de vacances, vous 
pouvez consulter dans le réseau Information Jeunesse le dossier Actuel CIDJ n° 7.3 « Les 
vacances pour enfants et adolescents ». 

 
 
� Séjours au pair 
Le placement au pair consiste pour une famille à accueillir pour 6 mois ou 1 an (3 mois pendant les 
vacances d’été) une jeune fille (ou un peu plus rarement un jeune homme) en contrepartie d’une aide 
ménagère et de la garde d’enfants. Les jeunes sont nourris, logés en chambre individuelle et reçoivent 
de l’argent de poche. Vous pouvez vous rapprocher d’une agence de placement à laquelle vous 
paierez des frais de dossier (150/180 euros€  en moyenne pour l’Europe). 
 

� Pour connaître les adresses d’organismes de placement au pair, consultez dans le réseau 
Information Jeunesse le dossier Actuel CIDJ n° 8.23 « Partir au pair à l’étranger ». 

 
 
� Travaux agricoles 
Ramassage des fruits et légumes dans des exploitations agricoles en Australie, Royaume-Uni… 
Récolte du tabac au Canada… Cueillette de fraises et récolte de pois ou champignons au Danemark, 
Pays-Bas… 
 

� Se renseigner sur la prise en charge ou non de l'hébergement et de la nourriture. La durée 
des missions varie en fonction de l’employeur et de la fonction (6 semaines minimum). Les 
conditions de travail sont assez pénibles (8 à 10 heures par jour, 6 jours par semaine).  

 
-> www.fruitfuljobs.com (site en anglais) Jobs dans les fermes 
-> www.pickingjobs.com (site en anglais) - Cueillette de fruits et légumes  
-> www.seasonalwork.dk (site en anglais) - Jobs agricoles au Danemark 
-> www.seasonalwork.nl (site en anglais) - Jobs agricoles aux Pays-Bas  
 

� Le "wwoofing" ou WilLe "wwoofing" ou WilLe "wwoofing" ou WilLe "wwoofing" ou Willing Workers On Organic Farmsling Workers On Organic Farmsling Workers On Organic Farmsling Workers On Organic Farms : moyen de voyager en travaillant de 
4 à 6 heures par jour dans des fermes biologiques en échange du gîte et du couvert. Non 
rémunéré, il ne nécessite pas de visa de travail.    -> www.wwoof.org     

 
 
� Chantiers de jeunes bénévoles 
Vous n’avez pas pu trouver de job ? Partir sur un chantier de jeunes bénévoles peut être une alternative 
pour vivre une expérience à l’étranger. Le principe est simple : pendant 1 à 3 semaines, vous vous 
investissez bénévolement sur un chantier local (restauration de bâtiments, environnement…) avec des 
jeunes d’autres pays. Voyage à votre charge ; une participation financière minime peut être demandée. 
 

� Vous pouvez aussi participer à un chantier en tant qu'animateur.Vous pouvez aussi participer à un chantier en tant qu'animateur.Vous pouvez aussi participer à un chantier en tant qu'animateur.Vous pouvez aussi participer à un chantier en tant qu'animateur.    
 
A consulter pour connaître les associations organisatrices de chantiers de jeunes bénévoles : 
- dans le réseau Information Jeunesse, le dossier Actuel CIDJ n° 5.611 « Les chantiers de jeunes bénévoles », 
- le site www.chantierbenevolebretagne.org, rubrique “Chantiers hors Bretagne”. 
- www.cotravaux.org, coordination d’associations de chantiers internationaux 
 
 

POUR COMPLETER, CONSULTEZ LA SELECTION DE SITES PAR PAYS p 5 
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Pistes de recherche 
 
� Sur Internet 
 

� De nombreux sites proposent des offres de jobs saisonniers à l’étranger. 
 

�Le site    www.jobswww.jobswww.jobswww.jobs----eteeteeteete----europe.comeurope.comeurope.comeurope.com contient des offres de jobs en Europe, des conseils pratiques et 
une liste de sites utiles. 
 

�Le Portail européen de la jeunessePortail européen de la jeunessePortail européen de la jeunessePortail européen de la jeunesse contient pour chaque pays d’Europe une liste des sites de jobs 
d’été les plus pertinents : -> http://europa.eu/youth  
 

� � � � Les annuaires d’entreprise, pour des candidaturesLes annuaires d’entreprise, pour des candidaturesLes annuaires d’entreprise, pour des candidaturesLes annuaires d’entreprise, pour des candidatures spontanées spontanées spontanées spontanées    
-> www.europages.fr 
 

�Quelques sites d’offres d’emploi à l’étrangerQuelques sites d’offres d’emploi à l’étrangerQuelques sites d’offres d’emploi à l’étrangerQuelques sites d’offres d’emploi à l’étranger    : : : :     
-> www.anyworkanywhere.com (site en anglais)  
-> www.seasonworkers.com (site en anglais) 
-> www.france-quebec.asso.fr (rubrique « programmes ») 
 

� SSSSélection de sites proposant des offres de jobs en Europeélection de sites proposant des offres de jobs en Europeélection de sites proposant des offres de jobs en Europeélection de sites proposant des offres de jobs en Europe    
 

�AllemagneAllemagneAllemagneAllemagne    
-> www.arbeitsagentur.de  
-> www.rausvonzuhaus.de  
-> www.jobber.de 
-> www.crd-eures-lorraine.eu (informations et 
conseils)  
 

�AutricheAutricheAutricheAutriche    
-> www.jobfinder.at  
-> www.oscars.li (hôtellerie) 
 

�BelgiqueBelgiqueBelgiqueBelgique    
-> www.leforem.be (service public pour l’emploi 
de la Région wallonne)  
-> www.actiris.be (service public pour l’emploi 
de la Région de Bruxelles Capitale)  
-> www.federgon.be (liste des agences 
d’intérim dans la rubrique « membres ») 
-> www.references.be  
-> www.jobscareer.be  
-> www.student.be  
-> www.stepstone.be  
-> www.arbajob.com  
-> www.jobstoday.be  
-> www.jobetudiant.be  
 

�DanemarkDanemarkDanemarkDanemark    
-> www.seasonalwork.dk (jobs agricoles) 
 

�EspagneEspagneEspagneEspagne    
-> www.servijob.com  
-> www.animajobs.com  
-> www.turijobs.com 
-> www.turiempleo.com 
-> www.trabajar.com (rubrique Etudiants) 

 

�IrlandeIrlandeIrlandeIrlande    
-> www.hoteljobs.ie  
-> www.approachpeople.com 
 

�ItalieItalieItalieItalie    
-> www.comune.torino.it/infogio/lavoroest/index.htm 
-> www.heliosragazzi.it/lavora_con_noi.html 
-> www.zainettoviaggi.it/collaboratori.asp 
-> www.secondamano.it/iad/service 
-> www.lavoroturismo.it 
 

�LuxembourgLuxembourgLuxembourgLuxembourg    
-> www.cij.lu  
-> http://jobs.youth.lu/ 
 

�PaysPaysPaysPays----BasBasBasBas    
-> www.joho.nl  
-> www.vacansoleil.nl/werk  
-> www.seasonalwork.nl  
 

�RoyaumeRoyaumeRoyaumeRoyaume----UniUniUniUni    
-> www.jobcentreplus.gov.uk (services publics 
pour l’emploi)  
-> www.agencycentral.co.uk (portail des 
agences britanniques de recrutement)  
-> www.topjobs.co.uk  
-> www.totaljobs.com  
-> www.caterer.com  
-> www.seasonworkers.com/summerjobs 
-> www.holidaybreakjobs.com 
-> www.kentjobs.co.uk 
-> www.hoteljobswop.com 
-> www.caterer.com 
 

�SuèdeSuèdeSuèdeSuède    
-> www.sommarjobb.se 
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� Les réseaux spécialisés 
 
�Le PôleLe PôleLe PôleLe Pôle Emploi International Emploi International Emploi International Emploi International 
Propose sur son site des offres d’emploi à l’étranger mais également des dossiers d’information sur les 
pays et des informations juridiques. 
-> www.pole-emploi-international.org  
 
�Le réseau EURESLe réseau EURESLe réseau EURESLe réseau EURES    
Regroupe les services de l’emploi européens. Informations sur l’environnement économique d’un pays, 
le marché de l’emploi, et les conditions de travail. Pour votre recherche d’offres, utilisez des mots-clés et 
la sélection multinationale/multirégionale. Précisez « Temporaire » pour la durée. 
-> http://ec.europa.eu/eures  
 

� En BretagneEn BretagneEn BretagneEn Bretagne, l, l, l, le Pôle Emploi International est également relais du réseau Eurese Pôle Emploi International est également relais du réseau Eurese Pôle Emploi International est également relais du réseau Eurese Pôle Emploi International est également relais du réseau Eures    
 

107 avenue Henri-Fréville -  Immeuble Le Crimée (2ème étage) - 35207 Rennes 
02 99 79 03 54 - eei.rennes@pole-emploi.fr 

 

Lieu d’accueil, de conseil et d’information sur l’emploi à l’étranger, saisonnier ou de longue 
durée. Propose tous les mois des sessions d’information sur la mobilité internationale, des 
ateliers sur la recherche d’emploi à l’étranger, et plus particulièrement au Royaume-Uni, au 
Canada, en Italie, en Espagne, en Allemagne. Programme mensuel également consultable 
sur : -> www.ij-bretagne.com/international, rubrique « Actualités » 

 
 
�Le Club TELILe Club TELILe Club TELILe Club TELI    
Propose un ensemble de services pratiques et utiles pour partir à l'étranger : trouver un job, un emploi, 
un stage, faire des rencontres internationales, trouver une famille d'accueil, un logement, trouver un(e) 
correspondant(e) à travers le monde, découvrir toutes les news des pays qui vous passionnent, des 
infos touristiques, des combines pour voyager ou vous loger moins cher. Pour accéder à ces services, 
vous devez vous abonner (40 euros/an). -> www.teli.asso.fr  
 
 
�L’entourage, c’est parfois la filière en or…L’entourage, c’est parfois la filière en or…L’entourage, c’est parfois la filière en or…L’entourage, c’est parfois la filière en or…    
De nombreux employeurs préfèrent engager des jeunes qu’ils connaissent directement ou 
indirectement. N’hésitez donc pas à interroger votre entourage (voisins, amis, parents) et à leur parler 
de votre recherche. Ils peuvent avoir des contacts à l’étranger, ou tout simplement vous donner le 
contact de personnes ayant eu une expérience de job à l’étranger. N’hésitez pas à échanger avec ces 
personnes, à leur demander conseil !  
 
 
�Les médias (presse, radLes médias (presse, radLes médias (presse, radLes médias (presse, radio, TV…)io, TV…)io, TV…)io, TV…)    
Les journaux publient régulièrement des offres d’emploi. Soyez cependant prudent face aux offres 
«bidons» : elles promettent un job facile, un bon salaire à condition de payer des frais de dossier ou de 
prendre un statut d’indépendant, voire même de travailler au noir. Certaines radios diffusent des offres 
de jobs en période de vacances d’été. 
 
 
� Tentez votre chance sur place 
Cette méthode (moins planifiée !) permet de mener une recherche qui correspond mieux à la réalité 
locale des offres (restaurants, hôtels, chaînes de grande distribution, etc.). Elle n’offre bien sûr pas de 
garantie, mais beaucoup d’employeurs recrutent souvent « sur place », principalement sur des offres 
d’emploi de courte durée. Plusieurs pistes une fois sur place : les journaux de petites annonces, les 
agences de recrutement ou encore le porte-à-porte…  
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� Quelques conseils 
 
�RenseignezRenseignezRenseignezRenseignez----vous sur le marché de l’emploi, la législation du travail,vous sur le marché de l’emploi, la législation du travail,vous sur le marché de l’emploi, la législation du travail,vous sur le marché de l’emploi, la législation du travail,    les pratiques en matière les pratiques en matière les pratiques en matière les pratiques en matière 
de recrutementde recrutementde recrutementde recrutement    
 

� Si vous cherchez en majorité des jobs eSi vous cherchez en majorité des jobs eSi vous cherchez en majorité des jobs eSi vous cherchez en majorité des jobs en juilletn juilletn juilletn juillet----août, les employeurs ont généralement août, les employeurs ont généralement août, les employeurs ont généralement août, les employeurs ont généralement 
des besoins en personnel dès avrildes besoins en personnel dès avrildes besoins en personnel dès avrildes besoins en personnel dès avril----mai et pour 3 à 6 mois.mai et pour 3 à 6 mois.mai et pour 3 à 6 mois.mai et pour 3 à 6 mois. 
Sachez que lorsqu’on parle d’emploi, de contrat de travail saisonnier ou temporaire sur les sites 
internet, cela peut correspondre à une durée pouvant aller jusqu’à 6, 8 mois. 

 
� Prenez en compte les pratiques duPrenez en compte les pratiques duPrenez en compte les pratiques duPrenez en compte les pratiques du pays et du secteur d’activité. pays et du secteur d’activité. pays et du secteur d’activité. pays et du secteur d’activité.    
Dans les pays anglo-saxons, la législation du travail est beaucoup plus flexible qu’en France 
avec un préavis d’une semaine du côté employeur comme du côté salarié. En pratique, rien 
n’empêche de postuler sur des contrats plus longs que les 1 ou 2 mois recherchés et d’y mettre 
un terme : cela se fait du côté employeurs et ces derniers n’ont pas de mal à trouver des 
remplaçants sur des emplois peu qualifiés. 

 
� SacSacSacSachez aussi qu’il y a des désistements… et des recrutements de dernière minutehez aussi qu’il y a des désistements… et des recrutements de dernière minutehez aussi qu’il y a des désistements… et des recrutements de dernière minutehez aussi qu’il y a des désistements… et des recrutements de dernière minute    !!!!    
Faites-vous un carnet d’adresses en repérant très tôt les employeurs qui recrutent en nombre. 
Si vos recherches n’ont pas abouti, envoyez des candidatures spontanées un peu avant la 
période qui vous intéresse. 

 
�Ciblez vos recherches en fonction de votre expérience, de votre niveau de langueCiblez vos recherches en fonction de votre expérience, de votre niveau de langueCiblez vos recherches en fonction de votre expérience, de votre niveau de langueCiblez vos recherches en fonction de votre expérience, de votre niveau de langue    
 

� S’ils sont faibles, ciblez les jobs peu qualifiés etS’ils sont faibles, ciblez les jobs peu qualifiés etS’ils sont faibles, ciblez les jobs peu qualifiés etS’ils sont faibles, ciblez les jobs peu qualifiés et/ou/ou/ou/ou demandant peu de contact  demandant peu de contact  demandant peu de contact  demandant peu de contact avec le avec le avec le avec le 
public.public.public.public. Quelques exemples : aide de cuisine, plonge, nettoyage, épluchage dans l’hôtellerie-
restauration ; cueillette (de mai à novembre) dans l’agriculture ; usines de conditionnement de 
produits de la mer (pays du Nord), de fruits et légumes (pays du Sud) dans le secteur agro-
alimentaire. 

 
� Vous rechVous rechVous rechVous recherchez un job dans un domaine en particuliererchez un job dans un domaine en particuliererchez un job dans un domaine en particuliererchez un job dans un domaine en particulier    ? Identifiez des mots? Identifiez des mots? Identifiez des mots? Identifiez des mots----clés clés clés clés 
correspondant au secteur d’activité ou à des postes précis, dans la langue du pays visé ou en 
anglais (utilisé par plusieurs pays). Utilisez-les pour vos recherches sur les sites d’offres 
d’emploi tels que Eures (p. 6).  
Exemples : kitchen porter (aide de cuisine), dish washer (plongeur), outdoor center, leisure 
(activités de plein air, de loisirs), chambermaid, housekeeper (pour les ménages), picking 
(cueillette)… Vous pouvez également coupler vos recherches d’offres sur internet avec des 
candidatures spontanées en utilisant les annuaires d’entreprises (p. 5). 

 
�Préparez votre argumentairePréparez votre argumentairePréparez votre argumentairePréparez votre argumentaire    
 

� Il faut que l’employeur sente votre motivation et que vous n’aurez pas de difficultés Il faut que l’employeur sente votre motivation et que vous n’aurez pas de difficultés Il faut que l’employeur sente votre motivation et que vous n’aurez pas de difficultés Il faut que l’employeur sente votre motivation et que vous n’aurez pas de difficultés 
d’adaptatd’adaptatd’adaptatd’adaptation.ion.ion.ion.    
Montrez-lui que vous avez une connaissance de sa structure et de son activité mais également 
du pays, que vous vous êtes renseigné sur les formalités administratives, le marché du travail, 
le logement, le transport... 

 
� Toutes les expériences sont à Toutes les expériences sont à Toutes les expériences sont à Toutes les expériences sont à mettre en valeurmettre en valeurmettre en valeurmettre en valeur, qu’elles soient bénévoles ou liées à des 
activités sportives ou culturelles. Ne négligez pas celles qui peuvent souligner votre autonomie, 
votre capacité d’adaptation à un autre environnement. 

 
� La langue est un problèmeLa langue est un problèmeLa langue est un problèmeLa langue est un problème    ???? Préparez bien votre argumentaire et apprenez-le par cœur. Si 
possible, testez-le auprès de quelqu’un maîtrisant la langue. 

 
�L’Europass, un modèle de CV européen que vous pouvez utiliserL’Europass, un modèle de CV européen que vous pouvez utiliserL’Europass, un modèle de CV européen que vous pouvez utiliserL’Europass, un modèle de CV européen que vous pouvez utiliser    

-> www.europe-education-formation.fr, rubrique Europass 
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Pour compléter votre info et préparer 
votre séjour… 
 
 

Le réseau Information Jeunesse se tient à votre disposition ! 
 
�DDDDans les Points ou Bureaux ans les Points ou Bureaux ans les Points ou Bureaux ans les Points ou Bureaux Information JeunesseInformation JeunesseInformation JeunesseInformation Jeunesse, vous trouverez des dossiers d’information pour 
préparer votre projet à l’étranger, et des professionnels à votre écoute qui vous guideront dans vos 
recherches : -> www.ij-bretagne.com 
 

� Des forums ou ateliers d’information en lien avec l’international sont également proposés 
par le réseau. 

 
�www.ijwww.ijwww.ijwww.ij----bretagne.com/internationalbretagne.com/internationalbretagne.com/internationalbretagne.com/international, le site du réseau Information Jeunesse pour les jeunes 
bretons souhaitant partir à l’étranger. Que ce soit pour étudier à l’étranger, faire un stage, trouver un 
job ou un emploi, partir comme volontaire, participer à un échange, une rencontre interculturelle, 
voyager… Vous trouverez sur ce site :  
 

� des conseils pour bâtir votre projet, préparer votre départ (formalités, transport, logement…), 
� des informations sur les programmes et les aides financières, 
� des adresses utiles en Bretagne, 
� des idées pour vivre une première expérience à l’étranger, 
� des témoignages de jeunes bretons, 
� l’agenda des manifestations en Bretagne. 

 
 

Bons plans 
 
�Avant de partir, pensez à vous Avant de partir, pensez à vous Avant de partir, pensez à vous Avant de partir, pensez à vous procurer :procurer :procurer :procurer :  
- la carte ISIC (carte étudiant international) pour bénéficier de réductions : -> www.isic.tm.fr  
- la carte FUAJ pour l’hébergement en auberges de jeunesse : -> www.fuaj.org  
 

�Autre idéeAutre idéeAutre idéeAutre idée    : échange inter: échange inter: échange inter: échange international de logements étudiantsnational de logements étudiantsnational de logements étudiantsnational de logements étudiants    ::::  
-> www.casaswap.com  
 
 
� Et si vous cherchez un job d'été en Bretagne, voire en si vous cherchez un job d'été en Bretagne, voire en si vous cherchez un job d'été en Bretagne, voire en si vous cherchez un job d'été en Bretagne, voire en FranceFranceFranceFrance    ::::    
 
Pour approfondir votre recherche d'un job l’été ou à l’année, 
Connaître les secteurs d'activité qui embauchent les jeunes l'été, 
Repérer les lieux pour trouver des annonces, 
Vous informer sur vos droits, 
Consultez le guide « Trouver un job » du réseau information jeunesse 
sur www.ij-bretagne.com, « s’informer / travailler / trouver un job » 
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